38.03.03 Управление персоналом


	Формула подготовки специалистов:
	Практик-универсал = фундаментальные знания + современные HR-технологии + управленческие компетенции.

Наша программа готовит профессионалов, способных не только эффективно решать оперативные кадровые задачи (подбор, оценка, мотивация), но и выступать стратегическими партнерами бизнеса, формируя человеческий капитал для достижения целей организации. Основной фокус — на синтезе глубоких теоретических знаний, практических навыков работы с цифровыми инструментами и развития лидерских качеств.

	Преимущество программы:
	Поступай на УП и у тебя появится возможность:
Интеграция с бизнес-средой. Занятия ведут практикующие эксперты и руководители HR-служб ведущих компаний. В программу включены реальные кейсы, проектная работа и обязательная практика на предприятиях-партнерах.

Кроме получения знаний, умений, навыков ты сможешь:
· получить первый управленческий опыт в студенческом совете

· реализовать свой творческий потенциал


	· Изучаемые дисциплины:
	· Экономика труда

· Управление персоналом организации

· Кадровое делопроизводство и HR-документооборот, Оценка и аттестация персонала

· Нормирование и оплата труда

· Управление эффективностью

· Технологии подбора и адаптации персонала

· Обучение и развитие персонала 
· Мотивация и стимулирование трудовой деятельности.

	Выпускники программы востребованы:
	Выпускники успешно строят карьеру в качестве специалистов и руководителей HR-служб, рекрутеров, бизнес-тренеров, специалистов по оценке и развитию персонала, HR-аналитиков, консультантов по управлению персоналом. Они работают в кадровых департаментах крупных корпораций и банков, в рекрутинговых и консалтинговых агентствах, в государственных учреждениях и организациях всех сфер экономики. Компетенции в области управления человеческими ресурсами являются ключевыми для любого современного бизнеса, что гарантирует высокую востребованность и конкурентоспособность наших выпускников на рынке труда.


